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PLACEZ VOTRE CV EN LIGNE

Demandeurs d'emplois, postez gratuitement votre CV en ligne
sur notre site pour toucher plus facilement les employeurs

DE LA SEMAINE

La Défense recrute 1.000 candidats par an

Avec ou sans diplome, de nombreuses carriéres sont possibles, mais la sélection reste sévere

L'armée engage environ

1.000 "recrues” par an.
Les possibilités de carriéres sont
multiples et les candidats ne
manquent pas. Mais seuls les
meilleurs seront sélectionnés.

Pourentrer a 'armée, que I'on ap-
pelle aujourd’hui "/a Défense", il
faut delarigueur et... du courage:
“ En formation, les candidats doi-
vent se lever a 6 h du matin, expli-
que Jacques Patte, directeur du
centre de formation provincial de
Namur. £, méme si I'on a eu un
exercice de nuit, pas question de
seleverplus tard lelendemain ma-
tin. Apreés les cours, on a deux heu-
res d'étude obligatoire. Un ryth-
me pas facile a suivre pour tout le
monde." Comme certainslachent
prise et que I'armée connait de
nombreux départs a la retraite, la
Défense recrute en permanence.

JURISTES, MEDECINS, KINES
Plusieurs portes sont possibles
pour une carriére militaire: étu-

dier a la Défense, s’engager com-
me volontaire ou sur base d'un di-
plome de I'enseignement supé-
rieur. " On recrute par exemple
desjuristes, des médecins ou enco-
re des kinés."

A la Défense, les candidats sont
payés des leur entrée et la forma-
tiondesoldatou matelotestacces-
sible aux personnes ayant étudié
au moins deux ans en secondaire:
" Aprés la formation de base a Ar-
lon, ils se spécialisent pendant
neufmois.llyadesfantassins para-
chutistes, des opérateurs radio,
des secouristes brancardiers, des
assistants cuisiniers...
Lessous-officiers, eux, suivent une
formation de deux ans a Saint-
Trond. IIs y apprennent notam-
ment le leadership et la psycholo-
gieducommandement. llsdevien-
dront technicien sur avion, chef
de cuisine, chefde section d’infan-
terie.." Soldats etsous-officiers tou-
cheront 1.378 €net/mois des le dé-
but de leur formation. Le salaire
du soldat augmentera d’environ

20€apres 2 ansdeservice.Celuidu
sous-officier grimpera de plus de
130 €.
Lofficier, lui, doit faire5 ans d 'uni-
versité a 'Ecole royale militaire, a
Bruxelles ou il peut étre payé par
I’armée pour faire ses études dans
le civil. “ A la Défense, il y a deux
faculteés: sciences sociales et mill-
taires et polytechnique. I officier
est comme un manager dentre-
prise: il motive et soutient le per-
sonnelsousses ordres." 1 doit con-
naitre ses hommes, avoir le sens
du commandement, une force de
persuasion et un bon bagage tech-
nique. " Sa responsabilité est im-
portante! " Le salaire d'un étu-
diantserade 1.196 €net/mois.Une
fois diplomé, il passera a 1.872 €.
Jacques Patte est officier et, tous
lesdeuxans,ilchangedefonction.
" J'ai circulé en Belgique mais aus-
sI a I'étranger. Je voyage beau-
coup, mais jal toujours réussi d
concilier ce métier avec ma vie de
famille! "«
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WANTED: de jeunes recrues qui savent garder leur sérieux
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L'armée recherche activement des mécaniciens et des professionnels du médical

@ Servir votre pays, partir a
I’aventure sur des territoires
étrangers, venir en aide a des po-
pulations dans le besoin: tels
sont les objectifs de carriére que
I’armée belge peut vous offrir.
Chaque année, le ministéredela
Défense engage de 1.000 a 1.200
recrues afindeservirla patrie sur
terre, sur mer ou dans les airs.
>Mécanos

"Actuellement, nous peinons a
trouver des techniciens, qu’il
s’agisse de mécaniciens, d’élec-
tromécaniciensetautresdiscipli-
nes similaires”, explique le com-
mandant Brigitte Vanderstrae-
ten,responsabledurecrutement
pour la province du Hainaut.

> Personnel médical

"Le personnel médical est égale-
ment difficile a trouver: nous
manquons de médecins, dentis-
tes, pharmaciens et dela plupart

desspécialistes.Bien sir,nousen-
gageons aussi des fantassins et
des matelots”. En 2012, quelque
700 volontaires francophones et
néerlandophones seront appe-
1és sous les drapeaux.

> Sécurité d’emploi et salaire
Outre la sécurité de I'emploi, le
ministere de la Défense fournit
des conditions attractives: " Des
son engagement, le simple mili-
taire touche déja un salaire de
1.380 € net ", poursuit le com-
mandant Vanderstraeten. “Tou-
te nouvelle recrue obtient trois
mois d’avance sursalaire, méme
s’il étudie encore a I’Ecole royale
militaire. Un candidat officier se-
ra payé 1.200 € net par mois du-
rant sa formation. Lorsqu’il sort,
cinq ans plus tard, il touche
1.550 € net comme sous-lieute-
nant.S’ilobtientson master, cela
monte a 1.900 €. A 23 ans, c’est

déja une belle situation”.

> Des primes

A ces salaires fixes, il faut encore
ajouter les primes de garde, de
week-end etde mission. Ainsi, un
fantassin qui s’envole quatre
mois pour ’Afghanistan touche-
ra une allocation de 12.980€ a
sonretour.Bienstr,laviedemili-
taire n’est pas de tout repos: un
matelot sera souvent en mer du-
rant de longues périodes, ce qui
est parfois difficile a mener avec
une vie de famille.

>Meédecins a 'armée

Pour ce qui est des candidats mé-
decins, la Défense prend en char-
ge tous les frais liés aux études,
toutenoffrantun postegarantia
lafin du cursus. " Le militaire sui-
vrales mémes cours, a I'universi-
té", précise lecommandant Van-
derstraeten. “Mais il devra met-
tre I’accent sur le néerlandais et

La Défense recrute
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entretenir sa condition physi-
que. S’il fait partie des paracom-
mandos,ildoitpouvoirsauteren
parachute”.
Un médecin déja diplomé pour-
ra lui aussi intégrer I'armée en
touchant un salaire s’alignant
surlesbaremes civils.Avecl’avan-
tage des gardes fixes et des pri-
mes avantageuses, ce qui est une
constante au sein de 'armée. «
FREDERIC DUBOIS

Les étapes pour devenir militaire

@ Il fautétreagéde18a34ans.
@ La premiére étape est de con-
sulter le site Web de la Défense:
www.mil.be ou de téléphoner
au 0800/333 48 pour découvrir
les infos sur les carrieres possi-
bles.Vous pouvez aussivous ren-
dre dans un centre d’informa-
tion (un par province, sauf en
Brabant:il se trouve a Bruxelles).
@ Sivous étes suffisammentin-
formé et convaincu, vous pour-
rez vous inscrire par téléphone,
via le site Web ou au centre d’'in-
fo.

@ Vous serez alors convoqué
pour passervos tests de sélection
aupres du Service d’Accueil et
d’Orientation (SAO) a Neder-
over-Heembeek. Le but de ces
tests est de déterminer si vous
étes apte a devenir militaire. Du-
rant I’évaluation de base, vous
serez tres sérieusement évalué,

tant sur votre état de santé, que
survotre condition physique, vo-
tre potentiel intellectuel ou vo-
tre personnalité. Tous vos résul-
tats sont exprimés sous la forme
dedonnées chiffrées.JacquesPat-
teconseilledebien se prépareret
d’avoir, notamment, une denti-
tion en parfait état: " La moindre
carie et vous serez recalé!”
@ Pour devenir officier ou sous-
officier, des tests supplémentai-
res sont nécessaires. Vous pour-
rez le découvrir sur le site Web.
@ ATissue dela sélection, vous
étes classés parmi tous les candi-
dats qui ont choisi le méme pos-
tevacant.Celasedérouleunique-
ment sur base des données chif
frées.Leclassementse faitde ma-
niere totalement anonyme et le
mieux classé est retenu pour oc-
cuper la fonction. «
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Rohan Hennebert a construit
son propre "wagon-barbecue”

En 2006, j'étais dans le
delta du Mississippi.

Passionné de blues, je voyageais
pour la musique. L3, j'ai découvert
le vrai barbecue a I'américaine.
C'était tout a fait différent de ce
que I'on a chez nous: I3, la viande
est fumée pendant des heures et
elle cuit trés lentement. C'est de
la que vient I'idée de mon affaire”,
explique Rohan Hennebert.

Le Louviérois, Américain de coeur,
est donc devenu le maitre belge du
barbecueUS." /' étaiswebmaster, in-
dépendant depuis toujours. Et puis,
en2008,j aieuledéclic:une tuileau
boulot ma poussé a faire autre cho-
se. Jai décidé de créer un Iivre de
recettes au barbecue, a I'ameéricar-
ne. Finalement, j ai eu envie d avoir
moi aussi un vrai "smoker”, ces
gros barbecues montés sur remor-
ques, ou I'on peut tout faire cuire."
Iladoncfallule construire. Pour ca,
Rohanaapprislasoudureeta passé
plusieurs mois ay travailler. Restait
a faire profiter le public de sa créa-
tion: “ En 2010, jai participé au
Spring Blues Festival d’Ecaussin-
nes, ouj ai fait la cuisine dans mon
"smoker” pour les musiciens. La
sauceapris.Lepublicestvenuet¢aa
marché.”

Il s'est inspiré des BBQ américain et, désormais, il en vit.

Depuis 2011, Rohan a décidé de vi-
vredesonbarbecue:" Jai développé
leconcept,j aiexpérimenté,j aiaus-
sI décidé de me fournir dans la ré-
gion du Centre: mes boissons vien-
nent d’Oenola, un sommelier lou-
vierois, et mes viandes du jardin
Gourmand a Estinnes. Et avec tout
¢a, je vais jusqu ‘en France!"

UN CONCEPT UNIQUE

Lebarbecue de Rohan estunique en
Belgique et en France et séduit par-
tout, comme au festival de Cam-

D.C.

brai. " Je fais aussi des événements
privés:desentrepriseset desparticu-
liers minvitent a leur faire décou-
vrirlessaveurs US: ribscarameélisées
quejelaiscuirependant quatre heu-
res, salade Coleslaw, beeuf fume... ”
A partir de vingt personnes, Rohan
crée un menu, de l'entrée au des-
sert, pourvos invités. Etle succes est
la. Preuve qu’une idée originale
peut devenir un métier passion-
nant. Plus d’infos: www.smokehou-
se.be ou 0491/34.78.78. «

DAVID CONTE

ET RESSOURCES HUMAINES

20 minutes de massage pour
mieux rentabiliser I'employé

Outre-Atlantique, le con-

cept de "massage assis” fait
des émules depuis de longues an-
nées." Ces courts massages, prodi-
gués aux employés dans les bu-
reauxdel’entreprise, ontétédéve-
loppés aux Etats-Unis dans les an-
nées 80", explique Monique Bis-
queret, masseuse thérapeutique,
établiea Spa." Maislesoriginesde
ces massages remontent bien
plus loin, puisqu’ils s’inspirent
de l'art de I'acupuncture, né au
Japon il y a huit siécles!"
En Belgique on a découvert cela
bien plus tard, et c’est seulement
aujourd’hui qu’il est adopté par
de nombreuses entreprises.

PAS DE DESHABILLAGE

Le concept est simple: le masseur
vient dans les bureaux, il s’isole
dansun coin, otilinstallela chai-
se ergonomique qu’il a apportée.
Puisil yaccueille successivement
une secrétaire, un téléphoniste
ou un responsable des ventes
stressé.Pas question,ici, de se dés-
habiller ou de se retrouver tout
collantapreslemassage:ilest pra-
tiqué directement sur les véte-
ments, sans huile: "Je parle
d’abord avec Ia personne pour sa-
voirce qu elleattend dumassage,

explique Monique Bisqueret (mo-
mobis@hotmail.be). je démarre
ensuite, pour un massage de 20 a
30 minutes”.

Lerésultat?" Les personnesdisent
se sentir comme si elles venaient
de se lever apres une bonne nuit
de sommeil. Elles sont régené-
rées", poursuitlamasseuse quali-
fiée, qui est habituée a tous les
typesde clients: du pilote de cour-
se automobile (elle masse a Fran-
corchamps) a la maman overboo-
kée...

Durant ce "massage assis”, on se
concentre principalementsurles
régions du corps souvent sollici-
tées au travail: dos, nuque, bras,
mainsettéte.Etsile premier mas-
sageasurtout pour effet de déten-
dre celui quiI'a recu, les suivants
seraient, en adoptant une certai-
ne régularité (un par mois par
exemple), plus bénéfiques enco-
re:" Pourl'employé, cela réduit le
stressetlatatigue, stimulelesyste-
mesanguin, augmentela concen-
tration.." Monique Bisqueret as-
sure que, pour I’employeur, cette
demi-heure "douceur” aurait un
impact sur la productivité, fidéli-
serait les travailleurs, limiterait
I’absentéisme...Ila en toutcas un
impact positif sur 'image “nova-

Monique Bisqueret. RJ
trice" delasociétéquile pratique.
Si ces massages pouvaient appa-
raitre comme un luxe ou un gad-
get dans des entreprises forcées
de réduire les cotts, leur image
seraitdifférente aujourd’hui.Cer-
tains patrons ont décidé d’inves-
tir dans ces quelques heures, du-
rant lesquelles leurs employés se
fontchouchouter:le personnelse
réjouit d’étre au jour “J”, on en
parle entre collégues et I'esprit
d’équipe en est renforcé. «
LAURENCE WAUTERS



